Documento que muestra la estructura general del programa, precisa caracteristicas y proyecciones del contexto laboral y

ocupacional, competencias que lo conforman, resultados de aprendizaje y tipo de formacidn.

Fondo de capital semilla creado por el Gobierno Nacional en el articulo 40 de la Ley 789.
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Grupo de profesionales que vigila el comportamiento de las ocupaciones, partiendo de diversas fuentes de informacion
del mercado laboral.

4 |los resultados de aprendizaje del programa de formacicn y las normas de competencia que le corresponde.

Se centra en el desempefio del aprendiz soportado en evidencias que incluyen el conocimiento, el ser y el hacer, frente a

5 |evaluacidn.

Presenta una relacion de las evidencias junto con los resultados y su respectiva ponderacién dentro del proceso de

Evidencia fotografica: Desarrollo de evidencias

Fecha: 20 de noviembre 2024
Fichas: COORDINACION LOGISTICA Y ADSO
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Evidencia fotografica: Calificaciones del aprendiz
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Para estar a la vanguardia en innovacion y tecnologia en el sector productivo, el SENA suscribe acuerdos con los mejores
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Evidencia fotografica: Desarrollo de evidencias
Fecha: 29 de noviembre 2024
Fichas: COORDINACION LOGISTICA Y ADSO

MARCA DE EJEMPLO QUE CUMPLA CON LA TRIPLE BOTTOM LINE.
IKEA

IKEA

IKEA, una de las empresas de muebles y decoracién més grandes del mundo, ha
implementado estrategias consistentes con el modelo Triple Bottom Line (TBL),
enfocandose en generar impacto positivo en los tres pilares clave: econémico, social
yambiental.

1. Pilar Econémico: Rentabilidad y Crecimiento Sostenible

IKEA es una empresa rentable con una amplia presencia global, pero su estrategia
economica esté vinculada a practicas sostenibles:

« Accesibilidad: Ofrece productos funcionales y de calidad a precios
asequibles, lo que les permite llegar a un amplio rango de consumidores.

« Estrategia de innovacion: Invierte en tecnologias avanzadas y procesos de
fabricacion mas eficientes para reducir costos y mejorar la sostenibilidad.

« Modelo circular: Introduccion de nuevos servicios, como la reventa de
muebles usados, que permiten extender el ciclo de vida de los productos y
generar ingresos adicionales.

+ Crecimiento ético: En lugar de priorizar Ginicamente la expansion, IKEA se
enfoca en inversiones responsables que alineen la sostenibilidad con el
crecimiento economico.
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